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Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСIIЕРТА
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или)

опасных производственных факторов
лъ l ll/l98 24.1 l .201 8

{ tt;letll ttc]llt каtllrOнны й Htrrtep)

i{з\lере}{llя\l tla рабоIl1.Iх \lec l,ax.

Д.tя .,1ll,пыtейlrIсго ос\ tIlсс,II],пения lIроllед}ры СпециzutьтIой оLIе}{ки условий труда разработан
труда (прилагается).lIpOcKl- Г[сре,-lня рабоч}rх NIec I. IIоit.гIедiilпl}.iх сIlеI(I.]а,rIьIIоЙ oTletlKc \,с.lовиIi

Эксгlерт(ы)

2985
---lN п ltефрJ-

] KcIlel]l ав)

по проведению специальной оценки у
Экспепт
( 1о]]iillостl,)

Переверзев Иlорь I еннадьевt1l]_______-_---
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ЗЛКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий т,руда

,N.l9 lпi I98
- iTJm tll iiilr-u r r йiiП н*о l сЛ._-

l 3.1 2.201 8

l . На осtIовании:
- Федера_пьtlого закона I)оссийской Фелераttии N 426-Фз "О сгIеtlиii,lьllой OlteItKe ),с,пов1,1ii Tp\,"lA".

^ IlptlKa.]tl N4инtрrда России -Nq]jrI o,r 2-1.01.20].1r <,Об r t,rзcp;riдelltlt1 Nlс,ttl:lикlr llроведеtltlя cllctlиa,lbIloii

оllе}iки ус-lсlвиi'i l,р\,дi]. li'Jtltсси(-rика'ГОра Bpelltlt,tx и (или)опасны\ прои:]t]()дстt]енных фактtlрсlв" форпtы

11,I,LleTit о Ilроl]едении cIle]1l..it,t.JlbIIoй оценки 1,с-пtlвий,гр\,ла и инстI]\ кЦиИ llt'| её заlIолнениlо).
- гlрикitза <Об организtlции и IIроt]едеltии специi-Llьt]ой оLtеLtки у,словий тр)да) ЛЪ 98 от 20.11.20l8

проведена специаJIьная оценка условий труда совместно с работодателем
11Lt"tbL!O€ кч.зеItн()с \,чре)Ш)енLtе к|,.1I>п1,1рlэl "Дц| п()се.lIiч 4)tt Aiрec.

К) бч..,t eitl LсtяL, О, 1

л-

l

J.*

J-

]. :ll, rя I l p0l}c,,teH ия с l tC tltlil.1 llI Itlil о t te t r ки 1 с,пtltзи li

орl zll l,rзаl (ия" l lровOляrцая с I lсl]иа-ц bHylO о l teI l к),

'Гр\lа пО iiol,oвop} Л! l [1" i9[l tlr, 2 l . l l .]018
t,с,повий тр}лit:

привлекалась

Ба]шкортOстlllr. r,. \'(la. 1.,t, БclTKl.tlilt. _5: Pet,ltcT1lltullortttr,rii Irorrc,p - J6,1 tl,r ()&()6.2()l7

i nalltoe пalL\raH(lEaH]le a]pI ан jl liiц

Г' с l и cT1,1 al It.t tl l t l t bi Г,t t t cl rl ер llTTecl ilT|1 ак Kpe.lliTa uи и И,i] Дirта псl.itr,чеIIия .Щата ilKtllt.t:il ttlя

l)( )с]с, Rt].()()() 1.5 l 87.]6 0_],0з 20l 7 ()eccpOtII]()

l_

t

I-

еl1,1спlвенн |l11ыо Y']|{l I "(|пlрtlй'Эне -l5003eCI116O с

Il()ileD - 1бJ опl 0,\.()6,2017

-r.-

I

-a-

.-l-

()ссll,itL|];сtя CI,1et) eptt tпtsl, Р е осmан, Z ol11l;1.1HLl. )., Ре црt!пh|i!

и :экспср,I,(ы) организаt{ии) проllодяLltей специа_rlьн},к) оценк\r усJIовий lру,дil:

!!Е.) с щрJ сs ! t: ppl:tU H,ctd_p е tз ttt (Nlsрее!!цце; 2_2_ЦlL

З. I)сзr,;ь,t,аl, IIроt]е.lсIlt,lя сllеIlиi1-1l1,1lой оL(еIlки )с]l()t]ий тр\,да (('ОУl-).
З.1. Ко_lи.tес,tво 1lабо.tи\ -llecl,. Hil коl-tlры\ IlровелеIIа С()У-Г: J
] .2. l)абоч ие Nlec гit. l l()!l-ite;.liitItlиe дскj Iарир()t}iil l и t() :

l)абtlчие }lесгil. Hlt K(),I,()l)blx врелные факгсlры не идентltсРицировzittы:

1 . ;'1u Del;tllt)p ( ] L.l.e:l. ),,

J. Pt.,t;tlritlt)lt1ll(|.,t ь Klrl,.Jl(,ii(./ (] ча.t,)

I)абсl,tие Nlecl,a. lIil которых вре.lные (;актсlры Ile выяI]jlены по рез),льта,гаNl с]()уl'(огtтиlttl"ltьные иjlи

_l()ll_\ с ги\lьlс \ с_l()ltIlя l P_r:lr):

()mcуtllclltB)lюtll

З.j. liо.rичсство рабоtiих
З.,1. l{о,пичесr вtl рабочих
J

\Iec,I, с ()I Il-и\liL l ьны\lи и л()п),стll}I ы }lи \ с-цовия\lи l,рl,ла: J
\leс'l С l]РС,llttЫ]\lИ И t)ГlilСllЫ]\'lИ \ СrlОl]ИЯNIИ rГ_r'Да:._ /)

5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измереНИ

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора litl,r-Btl рабоч и\ \lecl
не выявлено 0

4. Результаты специrLпьной оценки условий труда представлены в:

кар l,a\ (]()УТ;
пpO],OKOjIa\ ()l]ell()K и из\lepellий ОВПФl
cBo,1tttlii t}с.llо\lt)с,г},l рез\ rll,,|,a,l оIз COYl',

Clp, l из 2
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5. По рез1,"пьтатаI{ cIlelltlfulLl]oй оtlенки чс,повий тр\,да разраб()тilн перечень рекоNIенд)/е\Iы\ NIероIlриятий

),,-lvtIllleHиIo ),словиr,'i l,рt,да :\1я 0 рабо,tих пtес,t,.

6. Рассьtо,греl] резчJьтаты специальной оценки _r сJltrвий ll))_]tr. эксперт l]atклtоLlи,л:

l) с.lитаr,ь рабо,r,у по СОУ l' зirверruеннсiй;
2) rrеречеttь реко,\lенд),е\lых \,lероllруlятий по },луLlшениtо условий |р!.да IIередать для утвер;кления
llltбо l,,, ta tc. tl,,.

/[оtttl:tttи,l,е"rьные llреjlJlо)l(еll1.1я :]ксllер-га: ()Ic.\,lc I_i1),L{IL

Экспер l (ы) llo
2985-_.--1NL 
в pJ* ipl

]lic Ilертоз]

проведению специальной оценки
Э кс перт
(дол;tr rocTr,)

лil:
Переверзев И |9рэ_|ý! L,.!цt]_gрJ]y_,rФLIо)

Crl1.2 rrз 2


